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Per aiutarci a seguire i valori e i principi che ci siamo posti, abbiamo deciso di darci un codice etico 
a cui tutti i dipendenti, parte integrante della società, devono attenersi ed i cui principi sono: 
 
 

PRINCIPI GENERALI 
 

Trasparenza 
I Collaboratori della FIORE S.r.l. sono tenuti a fornire informazioni trasparenti, accurate, 
complete e comprensibili in modo tale che, nell’impostare i rapporti con la Società, gli 
stakeholders siano in grado di assumere decisioni autonome e consapevoli degli interessi 
coinvolti, delle alternative e delle conseguenze rilevanti. In particolare, nella 
predisposizione di eventuali contratti, la FIORE S.r.l. ha cura di specificare al contraente i 
comportamenti da tenere in tutte le circostanze previste, in modo chiaro e comprensibile. 

Onestà e correttezza 
La Società FIORE S.r.l. imposta le relazioni con gli stakeholders nel rispetto delle regole di 
correttezza, lealtà, collaborazione e reciproco rispetto. In nessun caso il perseguimento 
dell’interesse della Società può giustificare un comportamento non onesto. I Collaboratori 
della FIORE S.r.l. non dovranno accettare omaggi, doni e utilità o essere influenzati da 
qualsiasi tipo di pressione che indirizzi la propria condotta verso indirizzi esterni. 
Legalità 
La FIORE S.r.l., nello svolgimento delle proprie attività, agisce nel rispetto delle leggi e dei 
regolamenti vigenti nei territori in cui opera, del Codice Etico e delle norme interne 
aziendali. 
Lavoro individuale e di squadra 
Il lavoro deve essere impostato sui rapporti di fiducia e collaborazione, nel rispetto delle 
direttive aziendali e delle relazioni tra colleghi.  
Il lavoro va promosso e stimolato. Gli interessi personali non devono essere anteposti agli 
obiettivi sociali. 
Sicurezza, salvaguardia della salute e condizioni di lavoro 
La Società si impegna ad agire scrupolosamente nel rispetto delle norme vigenti in materia 
di sicurezza ed igiene sul lavoro, nonché a favorirne l’applicazione all’interno dell’azienda.  
La FIORE S.r.l. si impegna, altresì, a diffondere e consolidare una cultura della sicurezza, 
sviluppando una maggiore consapevolezza dei rischi e promuovendo condotte responsabili 
da parte di tutti i dipendenti.  
La Società effettua un controllo costante dei locali e dei relativi impianti che ha in 
proprietà o in affitto o dei quali disponga a qualsiasi titolo, anche al di là degli obblighi di 
legge e della prevenzione dei rischi considerati imminenti, per garantire i livelli più elevati 
di sicurezza ed igiene nell’ambiente di lavoro.  
I Collaboratori della FIORE S.r.l. assicurano la massima collaborazione e disponibilità nei 
confronti del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (di seguito anche RSPP) e 
verso chiunque svolga ispezioni e controlli per conto di qualunque ente pubblico 
competente in materia.  
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Ove i Collaboratori della Società riscontrino anomalie o irregolarità in tale materia, gli 
stessi informeranno immediatamente il datore di lavoro oltre che il RSPP. 
Rispetto della dignità delle persone e pari opportunità 
Nelle relazioni interne ed esterne, non sono ammessi comportamenti che abbiano un 
contenuto discriminatorio fondato sulla razza, il credo religioso, l’età, lo stato di salute, le 
opinioni politiche e sindacali, la nazionalità, l’orientamento sessuale e in genere qualsiasi 
caratteristica intima della persona umana.  
La Società assicura, altresì, condizioni di lavoro rispettose delle regole comportamentali 
della buona educazione. Inoltre, agisce affinché nell’ambiente di lavoro non si verifichino 
episodi di intimidazione, mobbing o stalking. 
Responsabilità sociale 
La Società è impegnata in pratiche di approvvigionamento socialmente responsabili sulla 
base non solo di ciò che è prescritto nelle disposizioni di legge, ma anche in base ai 
comportamenti che di regola è eticamente lecito attendersi. 
Impegno per lo sviluppo sostenibile 
La FIORE S.r.l. si impegna ad agire nel rispetto delle normative vigenti, applicando le 
migliori tecnologie disponibili, a favorire e programmare uno sviluppo delle proprie attività 
volto ad ottimizzare l’utilizzo delle risorse naturali, preservare l’ambiente anche per le 
generazioni future ed a sostenere iniziative per una diffusa protezione dell’ambiente. 
Riservatezza 
I Collaboratori della Società si impegnano a trattare ogni informazione acquisita nello 
svolgimento dell’attività lavorativa come riservata e, dunque, a non diffonderla, se non nei 
limiti dell’uso di tali informazioni per l’esecuzione dell’attività. La FIORE S.r.l. richiede, 
altresì, che le informazioni ottenute non siano utilizzate per interessi propri al fine di trarne 
indebito vantaggio secondo modalità contrarie alla legge o in modo da provocare danno ai 
diritti, al patrimonio ed agli obiettivi della Società. 

 
     Viggianello il 07.02.2022   

   La Direzione 
   
 

                                                                                                                                    


